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Roolileikkeja

Seuraavia roolileikkeja voidaan kayttaa tyopajoissa tai oppimistilanteissa.

1. Tasséd roolileikissa késitelladn suhtautumista uskontoon. Siind
tidrked uskontoon liittyvd tapa aiheuttaa ongelmia arkipdéivan
elamassa ja kanssakdymisessa tyokavereiden kanssa. Tavoitteena on
Ioytaa toimintatapoja ongelman ratkaisemiseksi.

Raul on 22-vuotias mies Syyriasta. Viimeiset nelja kuukautta han on
asunut maahanmuuttajana italialaisessa Barin kaupungissa. Pitkan
etsimisen jalkeen han on vihdoinkin l0ytanyt tyota ja tyOoskentelee nyt
kolmatta viikkoa rakennuksella. Raul pitaa tyostaan ja tyonantajakin on
tyytyvainen hanen tyopanokseensa. Kielivaikeuksista huolimatta Raul
yrittaa tutustua tyokavereihinsa.

Tyot rakennuksella ovat melkein valmiit, ja tyonjohtaja on ilmoittanut, etta
tydvuoron loputtua pidetaan harjannostajaiset. Raulin ongelma tilanteessa
on meneillaan oleva Ramadan-aika, joka kieltaa syomisen ja juomisen
auringonnousun ja -laskun valisena aikana. Harjannostajaiset alkavat kello
16, eika aurinko ole silloin viela laskenut. Raul haluaisi juhlia tyOkavereiden
kanssa, mutta toisaalta hanelle on tarkeaa toimia uskonnollisen
vakaumuksensa mukaisesti.

(Roolileikkiin tarvitaan kaksi osallistujaa: toinen esittd& Raulin roolin ja toinen esittéé
tybnjohtaja Giovannia. Heille annetaan viisi minuuttia aikaa Ilukea dialogi ja
valmistautua sen esittdmiseen. Esityksen jélkeen osallistujat keskustelevat tydpajan
vetédjan johdolla.)

Esimerkkidialogi:

Raul: Anteeksi Giovanni...Haluaisin puhua térkeéstéa asiasta.
Giovanni: Okei, puhutaan vaan.

Raul: Sina tiedét... Min olen muslimi.

Giovanni: Kylla tieddn, Raul. Eihén asiassa ole mitddn ongelmaa.
Raul: Sing et ymmérra. Min& olen muslimi ja nyt on Ramadan.

Giovanni: Ahaa, Ramadan. Olen varmaankin kuullut siitd. Onko se
paasto?

Raul: Kylld. Kun on Ramadan, ei saa sydd& auringonnousun ja
auringonlaskun vélisené aikana. Siksi en voi tulla juhliin.

Giovanni: Vai niin...
Raul: En halua, ettd kukaan ymmartaa vaarin... Haluan tulla, mutta en voi.



Giovanni: Mutta eihédn tdmé ole reilua sinua kohtaan. Ansaitset juhlat yhta
lailla kuin muutkin tyéntekijat. Oletko ihan varma, etté et voi tulla?

Raul: Témé on vaikeaa minulle. Haluan tulla juhliin ja tutustua toisiin
paremmin, mutta uskonto on hyvin térkeé& asia minulle.

Giovanni: Saanko kysyé jotain... Sanoit, etté et saa syb6dé ja juoda, ennen
kuin aurinko laskee.

Raul: Niin.
Giovanni: No, sittenhé&n meillé ei ole mitédan ongelmaa!
Raul: Mita sinéa tarkoitat?

Giovanni: Ongelmaan on helppo ratkaisu. Voimme aloittaa juhlat kuudelta.
Silloin aurinko on jo laskenut ja sinékin voit tulla juhliin.

Raul: lhanko totta? Varmastiko?
Giovanni: Tietysti. Kylla se jérjestyy.
Raul: Kiitos paljon, Giovanni. Olet tosi ystavéllinen.

Tasséd esimerkkidialogissa ongelmatilanteeseen I6ytyi ratkaisu. Raul
uskalsi kertoa ongelmastaan ja Giovanni ymmarsi héantd ja halusi
kunnioittaa hanen uskonnollista vakaumustaan. Vaihtoehtoisesti
voidaan keksid dialogi, jossa ratkaisua tilanteeseen ei I6ydy.
Roolileikin paéatarkoitus on, etta osallistujat pohtivat tilannetta, jossa
Raul ja Giovanni ovat.



2. Tamén roolileikin aiheena on rasismi ja ennakkoluulot. Tassé
tapauksessa erilainen ulkondké saa toiset ihmiset pitamaan
valimatkaa. Harjoituksen tarkoituksena on I6ytdd ongelmanydin ja
ratkaisu tilanteeseen.

Nigerialainen Abosede on muuttanut vahan aikaa sitten Patrakseen
Kreikkaan. Han on 28-vuotias ja kahden lapsen aiti. Han on kaynyt
maahanmuuttajatoimistossa kysymassa kreikan kielen kursseja. Han 10ysi
kokkikurssin ja on nyt innoissaan asiasta, koska han pitaa kovasti
ruoanlaitosta. Han ajatteli, ettd vaikka han ei osaakaan kreikkaa kovin
hyvin, saattaisi han saada helpommin tyota kurssin kaytyaan. Kokkikurssi
alkoi ja Abosede on ainut afrikkalainen kurssilla. Han ei ymmarra kreikkaa
kovin hyvin, mutta on innostunut oppimaan kaiken kreikkalaisesta ruoasta.

Oppitunneilla opiskelijat maistavat toistensa ruokia. Opettaja huomaa, etta
monet opiskelijat eparoivat maistaa Aboseden ruokia. Parantaakseen
iimapiiria ja nayttaakseen esimerkkia opettaja maistaa ensimmaisena
Aboseden ruokaa. Aina tilaisuuden tullen han kehuu Aboseden ruokia
taman itsetuntoa kohottaakseen.

(Roolileikkiin valitaan yksi opettaja ja monta opiskelijaa. Tehdéén dialogi opettaja ja
opiskelijoiden vélilla. Opettaja yrittda selvittdad, miksi muut opiskelijat ottavat vélimatkaa
Abosedeen. Osallistujat tekevét dialogin ja esittavat sen muille osallistujille. Dialogin
Jélkeen osallistujat kommentoivat tilanteen kulkua. Tarvittaessa tybpajan vetéja johtaa
keskustelua.

Toinen vaihtoehto on esittéa dialogi opettajan ja Aboseden Vélilla. Tassé dialogissa
Abosede ihmettelee toisten opiskelijoiden kéytostéa ja pyytaéa opettajan apua.)



3. Tamén roolileikin aiheina ovat tavat ja perinteet. Tassa
késitellaan tapoja, jotka ovat toisille tuntemattomia ja voivat sen takia
aiheuttaa vadrinkasityksida. Tavoitteena on ymmartdd kulttuurien
eroja.

Katerina on kotoisin Kreikasta. Han 28-vuotias ja vasta avioitunut. Han ja
hanen miehensa muuttivat Saksaan kaksi kuukautta sitten. Katerinan mies
puhuu saksaa sujuvasti ja sai helposti tyopaikan sahkoasentajana.
Katerinalle tyon Ioytaminen oli vaikeampaa, mutta han onnistui kuitenkin
loytamaan tyota leipomosta. Han on tilanteeseen tyytyvainen, tekee
kovasti toita ja haluaa nayttaa, etta osaa tyon.

Viimeisen kolmen viikon ajan han on ollut vaikeassa tilanteessa saatuaan
tietaa, etta on raskaana. Katerina on onnellinen raskaudesta, mutta koska
ty0 on raskasta seisomatyota ja painavien tavaroiden nostelua, han on
huolissaan, miten han pystyy tehtaviinsa raskaana ollessaan. Han ei tieda,
mita tekisi, koska kreikkalaisen tavan mukaan han ei halua kertoa
kenellekaan raskaudesta kolmen ensimmaisen kuukauden aikana eika
siksi voi pyytaa lupaa olla tekematta raskaita tyotehtavia. Gerta on
Katerinan laheisin tyOkaveri, ja he tekevat samoja toita. Viime paivina
Gerta on ollut arsyyntynyt, koska han on huomannut, etta Katerina
valttelee raskaiden tyotehtavien tekemista. Gerta ei tieda raskaudesta ja
ajattelee, etta Katerina on laiska. Yhtena paivana Gertalla on mitta taynna
ja han sanoo Katerinalle asiasta.

(Roolileikkiin valitaan kaksi osallistujaa. Toinen esittdd Gertaa ja toinen Katerinaa.
Osallistujat keksivét dialogin ja esittdvéat sen. Dialogin jélkeen tybpajan osallistujat
kommentoivat. Tarvittaessa tybpajan vetédjéa johtaa keskustelua.

Toinen vaihtoehto on tehdé dialogi Gertan, Katerinan ja tyénjohtajan vélille. Gerta on
vihainen Katerinalle ja valittaa tybnjohtajalle. Tydnjohtaja kutsuu Katerinan paikalle ja
kaikki kolme keskustelevat ongelmasta.)

4, Tdassd roolileikissa kdésitelladgn eri kulttuurien erilaisia
kohteliaisuussédédntoja. Se, ettd ei tunne toisen kulttuurin
kohteliaisuussdantdéja voi aiheuttaa ongelmia. Tavoitteena on oppia
kunnioittamaan kulttuurien eri saantéja hyvaksymalla niiden
erilaisuus.

Thomas on 23-vuotias britti. Han on juuri saanut uuden tyon rakennusalan
yrityksessa. TyOpaikka on Kiinassa Jiangsun alueella. Han tulee
tyoskentelemaan laheisesti kiinalaisten kanssa ja siksi tyonantaja on
paattanyt lahettaa Thomasin kiinan kielen kurssille.

Kurssin alussa Thomasilla on ongelmia suhtautua muihin kurssilaisiin ja
erityisesti kurssin opettajiin. He kayttaytyvat niin kuin heilla olisi ongelma



sen suhteen, ettd Thomas kutsuu heita etunimelta. Thomasista tama
tuntuu silta, niin kuin he yrittaisivat pitaa valimatkaa. Herra Xie, yksi
Thomasin opettajista, on erityisen arsyyntynyt tilanteesta ja paattaa pyytaa
Thomasia olemaan kohteliaampi. Thomas ei myodskaan tunne oloansa
ryhmassa hyvaksi. Han tuntee, ettei han sopeudu rynmaan.

(Dialogiin tarvitaan kaksi osallistujaa. Toinen esittdd herra Xien ja toinen Thomasin

roolin. Osallistujat keksivét dialogin ja esittdvat sen muille. Dialogin jélkeen seuraa
keskustelu tyépajaosallistujien kesken. Tybpajan vetéja johtaa keskustelua tarvittaessa.

Vaihtoehtoinen dialogi on dialogi Thomasin ja toisen kurssilaisen kesken. Thomas
alkaa puhua toisella kiinan kurssin opiskelijalle opettajien suhtautumisesta hdneen ja
pyytéaé talté neuvoja.

Muita roolileikkien aiheita:
1. Erilainen suhtautuminen aikaan ja tdsméllisyyteen
2. Perheen ja suvun erilainen merKitys eri kulftuureissa

w

Erilainen elekieli

R

Eri kulttuureja koskevat stereotypiat

o

Erilainen ké&sitys terveydestéa ja hygieniasta



